Hochtechnologie am
Standort Schweiz

Das Unternehmen: einer der flhrenden Schweizer
Energie-Konzerne, der neben dem Ausbau der Energie-
erzeugung aus regenerativen Quellen die Kernenergie als
unverzichtbare Position fir den Energiemix und den
Ubergang einsetzt. Die Gewahrleistung der Betriebs-
sicherheit und die systematische Nutzung von neuesten
Ergebnissen aus Forschung und Entwicklung sowie
deren konsequente Umsetzung haben dabei hochste
Prioritat. Arbeitsort: Deutschschweiz

lhre Perspektiven: technische Auslegung, Funk-
tionsiberwachung und Instandhaltung der von
der Fachstelle betreuten Systeme, insbesondere
Support bei der Umsetzung und Uberpriifung
der ENSI-Richtlinien sowie dem Monitoring/der
Bewertung von Gesetzen, Verordnungen und
Regeln « Erstellung sowie Gewahrleistung von
Standards « Gewahrleistung der Einhaltung von
gesetzlichen sowie Konzern-Vorgaben, Abwicklung
des Meldewesens, von Sicherheitsbewertungen
und Kommunikation mit Behérden « Ausflihrung
von Anlagenanderungen - Sicherstellung eines
wirtschaftlichen Ressourcen-Einsatzes unter dem
Gesichtspunkt Anlagen-, Betriebs- und Personen-
sicherheit - Pflege des Erfahrungsaustauschs mit
anderen Schweizer Kernkraftwerken und Kollegen
weltweit « periodische Sicherheitsuberprifungen,
zielgerichtete Auswertung der Betriebsdaten und
Forderung der Sicherheitskultur

Ihre Voraussetzungen: abgeschlossenes relevantes
Studium « mehrjahrige Praxis im Umfeld der Nu-
klearindustrie (Hersteller, Betreiber, Forschungsins-
titut, Zulieferer, Dienstleister) « vertiefte Kenntnisse
der Anlagentechnik, insbesondere Leittechnik,
Analyse- und Messtechnik, Industrieelektronik,

Installationstechnik und Thermodynamik sowie im
Bereich EMV/Erdung/Blitzschutz « hohes Maf an
Qualitatsdenken und Zuverlassigkeit « Hands-on-
Mentalitat, beharrliches und umsetzungsorientier-
tes Arbeiten sowie Problemlésungskompetenz «
Teamplayer mit Sozialkompetenz und Identifikation
mit dieser Hochtechnologie

Wir wollen gezielt Experten aus dem Umfeld dieser
Hochtechnologie ansprechen und flr ein Team mit
erstklassiger Performance gewinnen. Der Arbeitsort
in der Deutschschweiz bietet eine hervorragende
Balance zwischen Beruf und Freizeit. Fir Interes-
senten aus Deutschland: In allen Fragen rund um
eine Arbeitsaufnahme in der Schweiz stehen Ihnen
unsere Personalverantwortlichen zur Verfiigung und
werden Sie bei Bedarf aktiv unterstutzen.

lhr nachster Schritt: Wir freuen uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kennziffer
164-11. FUr Fragen stehen Ihnen unsere Berater
Dr. Lothar Schmidt und Sebastian Hergott zur
Verfligung. Diskretion sichern wir lhnen zu.

Dr. Schmidt & Partner GmbH
St. Niklausenstrasse 108

6047 Kastanienbaum (Luzern)
karriere@drsp.ch

Tel. +41 (0) 41 348 01 10,
auch sonntags, 18-21 Uhr!

WISSEN, WER PASST.
SEIT 25 JAHREN.
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